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von Bes./ 

Entgelt.Gr.

nach Bes./ 

Entgelt.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8

1073437203 571010 Mobilitätskoordination Sachbearbeiter/in 1,000 11                1,000 

Zusammenfassung Einrichtungen

Stellenzugang in 2022: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

Vergleich Querschnitt 2021: 20,514 Stellen zum Querschnitt 2022: 21,514 Stellen = 1,000 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung

Stellenzugang in 2022: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

Vergleich Querschnitt 2021: 20,514 Stellen zum Querschnitt 2022: 21,514 Stellen = 1,000 Stellenzugang

Zusammenfassung 

Stellenzugang in Mobilitätskoordination: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

Stellennummer Zahl der              

Stellen                         

2022

Einrichtungen

1.10: Mobilitätskoordination

Mobilitätskoordinator

I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung

nach Produktbereichen Höher-, Herabstufungen                                

und Umwandlungen

Zugänge Bes./ 

Entg. Gr.        

Abgänge Bes./ 

Entg. Gr.        

Bezeichnung der Stelle                                  

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Anmerkung:

Geplante Neueinstellung zum 01.11.2022, befristet auf 24 Monate


